Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis Seite
1. Teil: Vertrage auf Arbeitsleistung des ObligationenreChts . ... 1
Lo UBBIBICK oo 1

2. Der EIinzelarbeitSVertrag (EAV) ..ttt 3
2.1. Begriff des EAV und Vertragsverhandiungen ... 3

2.2, VertragSabsSCRIUSS ...ttt 5

2.3, FOIMITEINEIL ..ottt 6

2.4. Nichtige und anfechtbare ArbeitSVErtrage ... 6

2.5. Absolut und relativ zwingende VOrschriften ... 9

2.6. Die Pflichten der VEertragSPartBI€N ...t 11

2.6.1. Die Pflichten des ArbeitnENMErS ... 11

Q) SorgfaltSPIliCRt ... 11

D) TreUEPTICNL oo 12

C) Verbot von SChwarzarbeit ... 12

d) Rechenschafts- und Herausgabepflicht ..., 12

e) Ubernahme von UDErStUNOEN ... 13

f)  Unterschied zwischen Uberstunden und Uberzeit ... 15

g) Pflicht zur Befolgung von Anordnungen und Weisungen (Befolgungspflicht) 16

2.6.2. Die Pflichten des Arbeitgebers ...t 17

a) Die Lohnzahlungspflicht ... e, 17

b) Zahlung einer Gratifikation, eines 13. Monatsgehalts oder eines Bonus .. 18
c) Lohnfortzahlung bei unverschuldeter Verhinderung des Arbeitnehmers an

der ArbeItSIEISTUNG  .....c.covcviicce e 18

o) Gesetzliche REJEIUNG ... 18

B) Vertragliche Regelung (Art. 324a AbS. 4 OR) ..o 23

d) Annahmeverzug des Arbeitgebers (Art. 324 OR) ....ccooooveeveeeeceecceeee s 24

e) Lohnzahlung bei Tod des Arbeithehmers 24

f)  Bereitstellung der ArbeitSQerate ... 24

0)  Ersatz der AUSIAGEN ... 24

h) Schutz der Personlichkeit des Arbeitnehmers (Art. 328 OR) ..o, 25

i)  Gewdhrung von Freizeit und FErien ... 26

k) Ferienkirzung bei Verhinderung des Arbeitnehmers ..., 28

[)  Ausstellen iNeS ZEUGNISSES ...t 30

2.7. Die Beendigung des ArbeitSVErhaAltNISSES ........cccooieiiiiiciceeeceece s 32
2.7.1. Durch Zeitablauf bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis ... 32

2.7.2. Durch Kundigung bei einem unbefristeten Arbeitsverh@ltnis ............cccccocoeveineenn. 32

a) Form und Empfangsbedirftigkeit der KUndigung ..., 32

b) Kundigungsfristen und Kindigungstermine ............cccccoooevveeievieicececceeee e, 33

o) Wahrend der Probezeit (Art. 335D OR) ..o 33

B) Nach der Probezeit (Art. 335C OR) ..o 34

y) Massenentlassung und Sozialplanpflicht (Art. 335d ff. OR) ......cc....... 34

2.7.3. Durch fristlose Auflésung aus wichtigem Grund (Art. 337 ff. OR) ..., 35

2.7.4. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Freistellung ..., 37

2.7.5. Durch gegenseitige Ubereinkunft (Art. 115 OR)  ......cccooovvvvooioreveoecoseeceecseeeeee e, 40

2.7.6. Durch den Tod des ArbeitnENMErS ... 40

2.7.7. Durch ungerechtfertigtes Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle ............ 40

2.8. Ubergang des Arbeitsverhaltnisses bei Geschaftsibergang ........cccooovvooervvvcoeervvccerei. 40
2.9, KUNIQUNGSSCNULZ ..ot e 43
2.9.1. Schriftliche BegrinduNnQg ...t 43

2.9.2. Entschadigung bei missbrauchlicher KUndigung ..., 43

2.9.3. Verbot einer Kiindigung zur Unzeit (Art. 366C OR) ......ccocooiiinirinieeeereeeeeeis 45

2.10. Das Konkurrenzverbot (Art. 340 ff. OR) ..o 50

2. 11, GEICRESDAIKEIL ...ttt 53

3. ATDEIE AUF ADIUT et 57
2. Teil: KOHEKtIVES ArDEITSTECNT o oo 59
1. Der GesamtarDeitSVErtrag (GAV) ...ttt ettt 59
2. Der NormalarbeitSVErtrag (NAV) ...ttt 60
3. Teil: Das offentlich-rechtliche ArbeitSreCht ... s 61
1. Einleitung und AIgEMEINES  ......o.ooiceeeeeeeee ettt 61
2. Inhalt der arbeitgesetzlichen Bestimmungen 61
3. Verhaltnis zum Arbeitsvertragsrecht 62
[0 1] 01 o = o OSSP 63





