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Konten und Biicher im Griff.

Sie wollen das bereits erworbene Fachwissen im Rechnungswesen ausbauen und sich mit weiteren
wichtigen Fachbereichen des Treuhandwesens vertraut machen. Im Bildungsgang Sachbearbeiter:in
Treuhand kv edupool erarbeiten Sie sich Kenntnisse in den treuhdnderischen Kernbereichen Steuern und
Recht. Im Verknlpfungs- und Vertiefungsfach wenden Sie das Erlernte in komplexeren Fallbearbeitungen
an. Dank der hohen Praxisorientierung kdnnen Sie dieses Fachwissen im Tagesgeschaft nutzen und lhr
Team kompetent und effizient unterstiitzen. Mit dieser Fortbildung erweitern Sie die Perspektiven fiir eine
erfolgreiche Karriere in der wirtschaftlich bedeutenden Treuhandbranche und erwerben gleichzeitig eine
solide Grundlage fiir Weiterbildungen auf Stufe Fachausweis.

kv edupool - Das Qualitatslabel fiir die kaufméannische Weiterbildung

kv edupool ist das grosste Schweizerische Bildungsnetzwerk im kaufmannischen Bereich. Nebst der
Entwicklung praxisnaher Bildungsgange, Lernmedien und Unterrichtsinhalte gilt kv edupool zudem als
Prufungsorganisation mit hochsten Qualitatsstandards. So pruft kv edupool jahrlich tber 4000
Teilnehmende und verleiht den erfolgreichen Absolvent:innen schweizweit anerkannte und vom

kaufmannischen Verband Schweiz mitzertifizierte Diplome und Zertifikate.

EXPERTsuisse — Der Expertenverband fiur Wirtschaftspriifung, Steuern und Treuhand.

EXPERTsuisse ist der fihrende Verband in der Schweiz fir Wirtschaftsprifung, Steuern und Treuhand und
ist seiner Verantwortung verpflichtet gegentiber Wirtschaft, Gesellschaft und Politik.

Seit 1925 setzte sich EXPERTsuisse flir einen kompetenten Berufsstand auf Basis der hoheren Berufsbil-
dung und der kontinuierlichen Weiterbildung ein.

Im Rahmen der politischen Interessenvertretung engagiert sich EXPERTsuisse aktiv fur seine rund 8000
Einzelmitglieder und tGber 800 Mitgliedunternehmen (mit rund 18 000 Mitarbeitenden) sowie flr einen
starken Wirtschaftsstandort Schweiz. Die Mitgliedunternehmen von EXPERTsuisse betreuen den Gross-
teil der Schweizer Wirtschaft.
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1. Anbieter Sachbearbeiter:in Treuhand
Dieser schweizweit anerkannte Bildungsgang ist ein zertifiziertes Produkt von kv edupool. Er darf nur von
kv edupool akkreditierten Partnerschulen angeboten und durchgefuhrt werden.

Weitere Informationen zur Durchfiihrung erhalten Sie direkt im Schulsekretariat oder auf der jeweiligen
Webseite.

Die anbietenden Schulen finden Sie auf www.kv-edupool.ch/th in der Rubrik «<Anbietende Schulen».

2. Verantwortlichkeiten

Leitung Bildungsgang Jonathan Maurer jonathan.maurer@kv-edupool.ch
Prifungssekretariat kv edupool AG, 6300 Zug www.kv-edupool.ch
Manuela Aus der Au manuela.ausderau@kv-edupool.ch

Telefon: 041 726 55 64

Prifungstermine www.kv-edupool.ch, Rubrik «Prifungsdaten/Anmeldung»
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3. Ausbildungskonzept

3.1 Zielgruppen
e Interessierte Personen, die in die Treuhandtatigkeit einsteigen und sich erste Berufsqualifikationen
aneignen wollen

e Personen mit einer abgeschlossenen Berufslehre, die eine Qualifikation flir den Einstieg in dieses
Berufsfeld suchen

e Mitarbeitende in der Treuhandbranche, welche vertiefte theoretische und anwendungsorientierte
Grundlagen erwerben wollen

e Mitarbeitende, welche verwandte Aufgaben innehaben (Rechnungswesen, Versicherungswesen,
Verwaltung)

e Private und institutionelle Vermogensverwalter

e Assistierende von Geschéaftsfihrenden und Abteilungsleitenden in Unternehmen, welche im
Treuhandbereich tatig sind

e Einsteigende, Umsteigende, Wiedereinsteigende in dieses Berufsfeld

e Praktizierende, die sich umfassendes, fachspezifisches Wissen aneignen wollen (Start in die
Selbststandigkeit, Grindung KMU)

e Interessierte mit Wunsch nach Vertiefung in der Treuhandbranche

e Personen, die solide Grundlagen fur eine weiterfihrende Ausbildung erarbeiten wollen
(z. B. eidg. Fachausweis Treuhander:in oder Fachfrau:mann im Finanz- und Rechnungswesen)

3.2 Generelle Lernziele

Das erworbene Wissen bildet eine solide Grundlage in den wichtigsten Bereichen des Treuhandwesens
und schafft besonders folgende Kompetenzen:

e Anwenden von theoretischen Kenntnissen in den wichtigen Bereichen des Treuhandwesens

e Routiniertes Bearbeiten von berufsspezifischen Aufgaben (Handlungskompetenz)

e Praxisorientierter Transfer des Wissens in die berufliche Tatigkeit/Anwenden der Methoden und
Instrumente in der Praxis

e Kunden- und marktorientierte Denkweise

e Grundlagen fur weiterfihrende Ausbildungen, namentlich Schaffen der Grundlagen flir Fachausweis-
Bildungsgange
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3.3 Taxonomiestufen
Verben Erklarung Taxonomie* Stufe
Andeuten, anfuhren, angeben, Teilnehmende geben wieder, was | Wissen K1
auffuhren, aufsagen, aufschreiben, sie vorher gelernt hat. Der e Kenntnisse/
aufzahlen, aufzeichnen, ausdrucken, Prufungsstoff musste auswendig Reproduktion
ausfihren, aussagen, benennen, gelernt oder geubt werden. )
berichten, beschreiben, bezeichnen, * Faktenwissen
darstellen, erzahlen, nennen,
niederschreiben, reproduzieren,
schildern, schreiben, skizzieren,
vervollstandigen, wiedergeben,
zeichnen, zeigen
Ableiten, begrinden, beschreiben, Teilnehmende erklaren z. B. einen | Verstandnis K2
darlegen, darstellen, definieren, Begriff, eine Formel, einen e \erstehen
deuten, erklaren, erlautern, Sachverhalt oder ein Gerat. Das -
. . .. . L . e Miteigenen
Folgerungen ziehen, formulieren, Verstandnis zeigt sich darin, dass
herausstellen, identifizieren, sie das Gelernte auch in einem Worten
interpretieren, ordnen, préazisieren, Kontext prasent haben, der sich begriinden bzw.
schildern, Schlisse ziehen, Ubersetzen, | vom Kontext unterscheidet, in dem erklaren
umschreiben, verdeutlichen, gelernt worden ist. So kdnnen
vergleichen, zusammenfassen Teilnehmende z. B. einen
Sachverhalt umgangssprachlich
erldutern oder den
Zusammenhang darstellen.
Abschéatzen, anfertigen, anknupfen, Teilnehmende wenden etwas Anwendung K3
anwenden, arbeiten, aufstellen, Gelerntes in einer neuen Situation | ¢ Umsetzung
aufsuchen, ausfuhren, ausflllen, an. Diese Anwendungssituation ist eindimensionale
bearbeiten, berechnen, bestimmen, vorher im Unterricht nicht .
] ) ] r Lerninhalte
beweisen, bilden, demonstrieren, vorgekommen.
durchfiihren, einordnen, eintragen, * Umsetzenindie
entwickeln, erarbeiten, ermitteln, Praxis
errechnen, erstellen, herausfinden,
herstellen, konstruieren, losen,
modifizieren, nutzen, planen,
quantifizieren, realisieren, Ubersetzen,
Ubertragen, umgehen, unterscheiden,
verwenden, verwerten, vorbereiten,
zubereiten

* Eine tiefere Stufe istimmer in den héheren Stufen enthalten. V1.0
Die jeweilige Taxonomiestufe ist nachfolgend hinter den Lernzielen aufgefiihrt.
Beschrieb Bildungsgang Januar2025/V1.0 6/17
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3.4 Ubersicht der Facher
Pflichtfacher Lektionen
Steuern und Recht Grundlagen 20
Steuern 30
Recht 30
Verknupfung und Vertiefung 40
Total 120

Die empfohlenen Lektionen sind als Mindestvorgabe zu verstehen.

3.5 Personliche Anforderungen

e Freude am Lernen

e Wille, sich einer intensiven Ausbildung zu widmen und mit Eigeninitiative im Selbststudium zu lernen
(3—4 Stunden pro Woche)

e Regelmassige Unterrichtsteilnahme

3.6 Fachliche Anforderungen

Zwingend
e Absolvierter Bildungsgang Sachbearbeiter:in Rechnungswesen kv edupool
e Mindestens zwei Jahre allgemeine Berufspraxis

e  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Niveau C1, s. auch «Selbsteinstufungstest Deutsch»
verfugbar auf www.kv-edupool.ch)

3.7 Dauer

Ca. 1 Semester (je nach Schulmodell), berufsbegleitend

3.8 Diplom

Die erfolgreichen Absolvierenden erhalten das schweizweit anerkannte und von EXPERTsuisse sowie dem
Kaufmannischen Verband Schweiz mitunterzeichnete Diplom Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool. Fir
die Vergabe des Diploms Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool wird das Diplom Sachbearbeiter:in

Rechnungswesen kv edupool vorausgesetzt t.

" Siehe auch Prifungsordnung Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool, 7. «<Diplom und Titel»
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4. Lehrmittelubersicht
Bereits im Bildungsgang Sachbearbeiter:in Rechnungswesen kv edupool angeschaffte und im
Vertiefungs-Bildungsgang Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool bendétigte Gesetzeswerke:
Lehrmittel Autor Verlag
OR/ZGB Gesetz Orell Fussli Verlag,
Kaufmannische
Ausgabe
Die Steuergesetze des Bundes Gygax/Gerber Verlag Steuern und
Recht GmbH
AHVG/AHVV Gesetz www.shop.ahv-iv.ch
Far das Fach «Steuern und Recht Grundlagen» zuséatzlich benotigte Lehrmittel:
Fach Lehrmittel Autor Verlag
Steuernund | Steuern und Recht Grundlagen Marki kv-edupool.ch
Recht
Grundlagen | Treuhandpraxis Fallsammlung Marki/Neuer PM Bildungsmedien
Fur den Bildungsgang Sachbearbeiter:in Treuhand zusatzlich bendétigte Lehrmittel und Gesetze:
Fach Lehrmittel Autor Verlag
Steuern Steuern Marki kv-edupool.ch
Steuertraining Band 1: Méarki/Schmidt/ als Lehrmittelverlag
flr Sachbearbeiter:innen Stauffiger
Recht Recht Josef Studer kv-edupool.ch
SchKG Gesetz Orell FUssli Verlag,
Kaufmannische
Ausgabe
Verknupfung/
er .nup Ung Treuhandpraxis Fallsammlung Méarki/Neuer PM Bildungsmedien
Vertiefung

Die an der Diplomprufung zugelassenen Lehrmittel kdnnen der Hilfsmittelliste des aktuellen Prufungs-
jahrs entnommen werden.

Far Partnerschulen stehen zudem verschiedene Diplomprufungen (aus Vorjahren) zur Verfuigung.

Beschrieb Bildungsgang Januar2025/V1.0 8/17


https://www.shop.ahv-iv.ch/de/
https://www.edupool.ch/de/eshop/
https://www.edupool.ch/de/eshop/
https://www.edupool.ch/de/eshop/

kv

Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool pool.

5. Lernziele und -inhalte

Die Lerninhalte konkretisieren die Lernziele und kénnen innerhalb der Arbeitsgebiete auch ausgetauscht
werden.

5.1 Ubernahme und Weiterverwendung von Kenntnissen aus dem Bildungsgang
Sachbearbeiter:in Rechnungswesen kv edupool

Die Inhalte des bereits absolvierten Bildungsgangs Sachbearbeiter:in Rechnungswesen kv edupool ge-
horen fur den Bildungsgang Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool zum Pflichtwissen?, insbesondere:

Fach Inhalte/Lernziele (stichwortartig)

Finanzbuchhaltung e Buchflihrungsgrundséatze und -vorschriften gemass
Obligationenrecht kennen und anwenden

e Anwenden des Schweizer Kontenrahmen KMU

e Abschreibungen, Forderungsverluste, und
Wertberichtigungen berechnen und verbuchen

e Aktive und passive Rechnungsabgrenzung
(transitorische Konten) berechnen und verbuchen

e Ruckstellungen verbuchen

e Geschéftsfalle in Zusammenhang mit den Vorratskonten
berechnen und verbuchen

e Geschéaftsfalle im Zusammenhang mit der
Mehrwertsteuer korrekt berechnen und buchen

e Geschéaftsfalle einer Einzelunternehmung korrekt
buchen und das Unternehmereinkommen berechnen

e Bewertungsgrundsatze und -vorschriften gemass
Obligationenrecht verstehen und anwenden

e Problemstellungen im Zusammenhang mit stillen
Reserven berechnen, buchen und beurteilen

Sozialversicherungen ¢ Uber Grundlagen der wichtigsten Sozialversicherungen
in der Schweiz Auskunft erteilen

o AHV (inkL. IV, EO und ALV), BVG, Krankentaggeld und UV:
Beitrage (Hohe sowie allfallige Aufteilung
Arbeitnehmer/Arbeitgeber) berechnen und diese

gegenlber den Sozialversicherungen deklarieren

Finanzielle Fuhrung inkl. Kostenrechnung e Aufbauvon Bilanz, Erfolgsrechnung und
Geldflussrechnung zu Analysezwecken verstehen,

interpretieren und einschatzen

e Kalkulationsgrundséatze verstehen und anwenden

MWST o MWST-Gesetz anwenden

e Umsatzabstimmung durchfuhren

2 Fiir die Zulassungsprufung zum Fachausweis Treuhander:in sind weitere, bereits behandelte Fachgebiete prasent zu halten. Diese

sind in der vorliegenden Aufzéhlung nicht berticksichtigt.

Beschrieb Bildungsgang Januar2025/V1.0 9/17
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5.2 Steuern und Recht Grundlagen
Die Teilnehmenden kennen wichtige Rechtsbegriffe und Bestimmungen
e beider Einkommens- und Vermoégenssteuer und
e imallgemeinen Vertragsrecht unter besonderer Berucksichtigung des Kaufvertrags.
Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
Die Teilnehmenden kennen die e Allgemeine Rechtsgrundlagen 2 K1
allgemeinen Rechtsgrundlagen und die o Aufbau der Rechtsordnung
wichtigsten Begriffe des
schweizerischen Rechts. Sie definieren * Rechtsquellen
diese und grenzen sie voneinander ab. ¢ Allgemeine Rechtsgrundsatze
- Zwingendes und dispositives Recht
- Offentliches Recht und Privatrecht
Die Teilnehmenden kénnen die Obligationenrecht 6 K2
Entstehungsgrunde von e Entstehung von Schuldverhaltnissen
Schuldverhaltnissen voneinander
unterscheiden und erklaren. Sie - Aus unerlaubter Handlung
verstehen und erklaren die Entstehung, - Aus ungerechtfertigter Bereicherung
Wirkung und Erfallung eines Vertrags - Aus Rechtsgeschaft (Vertrag)
und wenden dies auf den Kaufvertragin
einem komplexeren Sachverhalt an. * Vertragsentstehung
- Rechts- und Vertragsfahigkeit
- Angebot und Annahme
- Formvorschriften
- Vertragsmangel
e Vertragserfullung
- Erfullungszeit und -ort
- Haftung bei Nichterfullung
Die Teilnehmenden kénnen aus dem Einkommenssteuer ohne selbstandigen 11 K2
Gesetz die steuerbaren Eink[]nfte, die Erwerb: Grundkenntnisse
steuerlich zuldssigen Abzlge und das o o
. .. e Einklinfte aus unselbstandigem Erwerb
steuerbare Vermdgen fur
Privatpersonen ermitteln und e Vermogensertrage
beschreiben. Sie setzen das Wissenum, | ¢ Ubrige steuerbare Einkiinfte
indem sie eine korrekte Steuererklarung sl
. e Steuerfreie Einklnfte
erstellen (inkl. Verrechnungssteuer-
riickerstattungsantrag). e Gewinnungskosten
o Allgemeine Abzlige
e Sozialabzlge
Vermodgenssteuer
e Steuerobjekt
e Bewertung
Die Teilnehmenden fordern korrekt die Verrechnungssteuer 1 K2
Verrechnungssteuer zuruck. ¢ Rickforderung
Beschrieb Bildungsgang Januar2025/V1.0 10/17
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5.3 Steuern

Die Teilnehmenden verfligen Uber umfassende Kenntnisse der Einkommenssteuer bei Privatpersonen und

Selbstandigerwerbenden und setzen sie rechnerisch um. Sie kennen die Grundsatze der Besteuerung

juristischer Personen. Sie ermitteln korrekt steuerlich massgebende Unternehmensgewinne und grenzen

sie von der Handelsbilanz ab. Sie beschreiben Wesen und Grundsatze bei der Verrechnungssteuer, der

Grundstlickgewinnsteuer und der Erbschafts- und Schenkungssteuer.

Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
Die Teilnehmenden kennen das System Grundlagen 2 K1
und die Rechtsquellen des e Das schweizerische Steuersystem
SChWGIZ?”SCh?n Steuerrechts. Sie e Steuerarten (direkte und indirekte Steuern)
beschreiben die Elemente des
Steuerrechtsverhiltnisses. * Rechtsgrundlagen
e Das Steuerrechtsverhaltnis
Die Teilnehmenden beschreiben und Einkommenssteuer naturlicher Personen 12
ermitteln das Steuerhoheitsgebiet und die | (geméass DBG und StHG)
Steuersubjekte bei natlirlichen Personen. e Steuerhoheit und Steuersubjekte K2
Sie verfugen uber vertiefte Kenntnisse der st liche 7 hérickeit
steuerlichen Gewinnermittlung und i euertiche cugehorigkel
grenzen das steuerbare Einkommen - Beginn und Ende der Steuerpflicht
: - i K3
korrekt vom handelsrechtlich o Selbstandige Erwerbstatigkeit
ausgewiesenen Gewinn ab. - steuerliche Gewinnermittlung
Sie erklaren das System der einjéahrigen . . .
Gegenwartsbemessung. - Geschafts- und Privatvermogen
- Realisation stille Reserven und
Ersatzbeschaffung
- Verlustverrechnung K1
e Zeitliche Bemessung K1
e Steuermass
Die Teilnehmenden kennen und Kantonale Steuern 2
beschreiben die wichtigsten Regeln der o Erbschafts- und Schenkungssteuer K1
kantonalen Grundstuckgewinnsteuer und ) ) ) K2
der Erbschafts- und Schenkungssteuer * Grundstlickgewinnsteuer (gemass StHG)
und ermitteln die Steuerfaktoren. Nicht gepriift wird:
e Grundstiickgewinnsteuer b. Geschéafts-
vermogen (monistisches System)
Die Teilnehmenden beschreiben und Grundsatze der Besteuerung bei 4 K2
ermitteln das Steuerhoheitsgebiet und die | juristischen Personen (gemass DBG und
Steuersubjekte bei juristischen Personen. | StHG)
Sie erklaren und interpretieren die e Wirtschaftliche Doppelbelastung,
wirtschaftliche Doppelbelastung und das teilweise Minderung nach Bundesrecht
Kapitaleinlageprinzip.
e Steuerrechtliche Zugehorigkeit
e Beginn und Ende der Steuerpflicht
e Ausnahmen von der subjektiven
Steuerpflicht
e Kapitaleinlageprinzip

Beschrieb Bildungsgang
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Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
Die Teilnehmenden verfugen Uber vertiefte | Gewinnsteuer bei Kapitalgesellschaften 4 K3
Kenntnisse der steuerlichen (geméass DBG und StHG)

Gewinnermittlung und grenzen den « Steuerliche Gewinnermittlung
steuerbaren Gewinn korrekt vom handels-
rechtlich ausgewiesenen Gewinn ab. * Verlustverrechnung

e Steuerbemessung

e Steuermass

e Zeitliche Bemessung
Die Teilnehmenden kennen die Kapitalsteuer der Kapitalgesellschaften 1 K2
Rechtsgrundlagen (StHG), beschreiben (gemass StHG)
und berechnen das steuerbare Kapital. e Steuerobjekt

e Steuerbemessung und Steuermass
Die Teilnehmenden beschreiben Zweck Verrechnungssteuer (gemass VStG) 2 K2
und Funktion der Verrechnungssteuer. Sie « Rechtsgrundlage, Zweck und
beschreiben die Steuerobjekte und Eunkti . ’
berechnen die zu entrichtende Verrech- unitionsweise
nungssteuer. Sie erkennen die Steuer- * Gegenstand der Steuer (inkl. geldwerte
problematik bei geldwerten Leistungen. Leistungen) und Steuerpflicht
Sie zahlen die Voraussetzungen zur e Steuerriickerstattung, Voraussetzungen
Ruckforderung auf und berechnen die

B und Verfahren
ruckforderbare Verrechnungssteuer.
Die Teilnehmenden kennen das Drittver- Drittvergleichsprinzip 3 K2
gleichsprinzip und wenden dieses im e Rechtsgeschafte zwischen Kapitalge-
Verhaltnis zwischen Kapitalgesellschaft - . L
- sellschaft und Beteiligten (inkl. Prinzip
und Beteiligten an.
verdeckte Vorteilszuwendung)

5.4 Recht

Die Teilnehmenden beschreiben die allgemeinen Rechtsgrundséatze des schweizerischen Rechts. Sie

verfligen sie Uber fundierte Kenntnisse bei den wichtigen Rechtsgebieten des Zivilrechts (ZGB, OR).

Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
Die Teilnehmenden zahlen die Einlei- ZGB Einleitungsartikel und Personenrecht 2 K1
tungsartikel des ZGB auf und erklaren sie. | | Natiirliche und juristische Personen als
Sie beschreiben die Steuersubjekte, die Rechtssubjekte
Rechts- und Handlungsféhigkeit und o
wenden die Kenntnisse an. e Rechts- und Handlungsfahigkeit
Die Teilnehmenden grenzen die verschie- | ZGB Familienrecht 3 K2
d_enen Guterst_ande des Er_were_chts_ von- e Guterrecht der Ehegatten: Arten von
einander ab. Sie kennen die wichtigsten Gitterstand
Bestimmungen des ordentlichen Guter- uterstanden
stands. e Guterrechtliche Auseinandersetzung
beim ordentlichen Guterstand
Die Teilnehmenden erklaren die gesetz- ZGB Erbrecht 3
liche Erbfolge, die letztwilligen Verfligun- | ¢ Gesetzliche Erbfolge und Verfiigungen K2
gen unter Einhaltung der Pflichtteile und von Todes wegen (inkl. Pflichtteils-
die erbrechtlichen Klagen.
Beschrieb Bildungsgang Januar2025/V1.0 12/17




kv

Sachbearbeiter:in Treuhand kv edupool edFL)JooL
Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
Sie kennen den Ablauf des Erbgangs und schutz, Willensvollstreckung, Ungultig-
der Erbteilung. keits- und Herabsetzungsklage) K1

e Erbgangund Erbteilung
Die Teilnehmenden kennen und OR einzelne Vertragsverhaltnisse® 13
|nterpretleren die wesgntllchen e Mietvertrag K3
Bestimmungen des Miet- und des
Arbeitsvertrags und setzen sie in zu - Entstehung
bearbeitenden Fallbeispielen und in der - Rechte und Pflichten von Vermieter
Berufspraxis um. und Mieter
. S K3
Sie kennen die wichtigsten - Beendigung des Mietverhaltnisses
Gesetzesregeln des ) )
Auftragsverhaltnisses. * Einzelarbeitsvertrag
- Entstehung
- Rechte und Pflichten von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer K1
- Konkurrenzverbot und
Konventionalstrafe
- Beendigung
e Auftrag
Die Teilnehmenden verstehen und Gesellschaftsrecht 7
beschreiben die wichtigsten e Einfache Gesellschaft K2
Bestimmungen fur die einfache
Gesellschaft und fur - Entstehung
Kapitalgesellschaften - Geschaftsfihrung und Vertretung Ko
- Haftung
e Aktiengesellschaft und GmbH
- Grindung
- Rechte und Pflichten der K1
Gesellschafter
- Organisation
e Spezialthemen
- Kapitalverlust
- Uberschuldung
- Auflésung
Die Teilnehmenden kennen die Arten und Schuldbetreibungs- und Konkursrecht 2 K1
die allgemeinen Grundsatze der e Rechtliche Grundlagen
Schuldbetreibung. )
e Arten der Schuldbetreibung
e Allgemeine Grundsatze: Betreibungsort,
Fristen und Fristenstillstand,
Geschlossene Zeiten, Rechtsstillstand,
Betreibungsferien
8 Kaufvertrag vgl. Fach 5.1 (Steuern und Recht Grundlagen)
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5.5 Verkniipfung und Vertiefung

Die Teilnehmenden setzen ihr Wissen aus den Fachern Steuern und Recht sowie aus dem Bildungsgang

Sachbearbeiter:in Rechnungswesen edupool.ch in komplexeren Fallbeispielen praxisnah um.

Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
40
Die Teilnehmenden kennen* die Besteue- e Korrektes Erstellen einer K3
rungsregeln und gesetzlichen Grundlagen Steuererklarung fiir natiirliche Personen
fur Einklnfte, Abzige und Vermégen im in komplexeren Verhaltnissen
privaten Bereich und wenden diese auf
komplexere Sachverhalte an.
Die Teilnehmenden sind in der Lage, eine e Steuererklarungen fir juristische K3
korrekte Steuererklérung fUrjuriStiSChe Personen’ steuerliche Abgrenzungen zur
Personen zu erstellen, unter Berticksich- Handelsbilanz
tigung von steuerlichen Korrekturen ge- ) ] K3
geniiber der Handelsbilanz. e Steuerberechnung bei der direkten o
Sie korrigieren zu hohe Steuerrlickstel- Bundessteuer
lungen fir den steuerlich korrekten Ge- e Steuerrlckstellungen K2
winnausweis. e Verdeckte Vorteilszuwendungen K2
Sie erkennen ver(?ieckte Vortellszuwen-. o Geldwerte Leistungen: Auswirkungen
dungen, beschreiben und berechnen die .
auf die Verrechnungssteuer
Steuerfolgen.
Die Teilnehmenden kennen im Zusam- e Beurteilung zivilrechtlicher und steuer- K2
menhang mit dem Tod eines Ehegatten licher Fragen bei Vermogenstuiber-
Ablauf und Wechselwirkungen zwischen gangen, insbesondere bei:
familienrechtlicher und erbrechtlicher ) ) .
. - Guterrechtliche Auseinandersetzung
Teilung.
Sie nehmen flur den ordentlichen Guter- beim ordentlichen Guterstand
stand eine glterrechtliche Auseinander- - Erbrechtliche Teilung des Nachlas-
setzung vor. ses bei gesetzlicher Erbfolge und
Sie setzen die erbrechtlichen Bestim- beim Vorliegen letztwilliger Verfa-
mungen rechnerisch um. gungen unter Einhaltung des
Pflichtteilschutzes
Die Teilnehmenden unterscheiden e ZGB Sachenrecht: Eigentum u. Besitz K2
rechtlich und steuerlich den Besitz vom e Rechtliche und steuerliche Fragen
Figentum. bezlglich des Vermogens
Die Teilnehmenden kennen und beurteilen | e Abgleich des Einkommensbedarfs im K2
die Vorsorgeméglichkeiten. Sie kennen die Alter gegenuber dem zu erwartendem
Grundlagen der Vorsorgeberatung fur Vorsorgeeinkommen
Unternehmer.
Die Teilnehmenden setzen die wichtigsten | e Grindung einer KMU, insbesondere K1
Bestimmungen flr die einfache Gesell- einer Einzelunternehmung oder einer
schaft und fur Kapitalgesellschaften in zu Kapitalgesellschaft
bearbeitenden Sachverhalten um.
4 Aufbauend auf dem Fach Steuern und Recht Grundlagen
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Lernziele Inhalte Lekt. | Stufe
e Rechtsform der einfachen Gesellschaft
und Beispiele
Die Teilnehmenden beurteilen, ob und wie | e Durchsetzung von Forderungenim K2
eine Forderung durchgesetzt werden kann. Rahmen des Vertragsrechts
Sie beschreiben den Ablauf des Einlei- .
. L e Betreibung
tungsverfahrens und ordnen die Glaubiger
beim Konkurs ihrem Rang zu. e Zivilklage
Die Teilnehmenden kénnen flr einen o Geschafts- und Privatvermogen K3
selbstandigen Erwerb korrekte Abschlisse | 4 Einkommens- und Vermogenssteuer-
erstellen und private Aufwendungen sowie .. ..
. . werte von Geschaftsvermogen
Privatvermdgen korrekt abgrenzen.
e Gewinnverbuchungen Ende Jahr
o Korrekt geflihrtes Privatkonto
e Steuerproblematik bei Privatentnahme
Die Teilnehmer verstehen den Ablauf eines | ¢ Handelsrechtlicher Jahresabschluss mit K3
handelsrechtlichen Abschlusses. Sie er- Auswertung, Bi[anzana[yse’ anhand
stellen unter Berticksichtigung der Ab- vorgegebener Formeln und
schlussbuchungen einen definitiven . L
) . Beurteilungskriterien
Jahresabschluss und nehmen die Gewinn-
verteilung vor. e Umsatzabstimmung (MWST)
Sie werten die Bilanz und Erfolgsrechnung
aufgrund vorgegebener Formeln aus und
kénnen die Ergebnisse beurteilen.
Die Teilnehmenden kennen weitere o Ubernahme und Organisation eines K2
Wissensgebiete aus verschiedenen Treuhandmandats
Bereichen der Treuhandtatigkeit. - Datenablagesystem,
Datenaustausch, Clouds
- Kommunikation im digitalen Zeitalter,
Arbeitsteilung TH-Kunde
- E-Banking
e Grundbestimmungen des Revisions-
rechts
e Erstellen und Fuhren von Personal-
dossiers
e Lohnabrechnungen und Lohnausweise
e Abstimmungsarbeiten Sozialversiche-
rungsabrechnungen mit Buchhaltung
abstimmen
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6. Lehrenund Lernen

6.1 Methodik

Die Zielsetzung einer praxisnahen Ausbildung sowie die Vermittlung von Methodenkompetenz in den
einzelnen Arbeitsgebieten erfordern grundséatzlich den Einsatz verschiedener Lernmethoden. Eine gute
Rhythmisierung im Unterricht und das Wechseln von Lernmethoden wirken sich auf Stufe Sachbearbei-
tung auf die Lernenden sehr positiv aus. Lernerfolgskontrollen sind in den Arbeitsthemen zu empfehlen.
Folgende Lehr- und Lernformen sind je Arbeitsgebiet zu prifen und einsetzbar:

Grundlagenlernen
e Frontalunterricht/Lehrgesprach
e Plenumsdiskussion

e Eigene Kurzreferate Uber ein Thema vorbereiten

Anwendungslernen

e Fallstudien

e Gruppen-Diskussionen

e Kleine Rollenspiele

e Einsatzvon Video

e ImInternet Themen suchen

e |Inserate/Berichte in Zeitungen sammeln und analysieren

Vertiefungslernen

e Ablaufe im eigenen Betrieb wahrnehmen
e Best Practice Ordner anlegen

e Besuch einer Unternehmung

e Aktuelle Praxisbeispiele diskutieren

6.2 Lehrmittel

Die empfohlenen Lehrmittel stellen eine Grundlage zur Vermittlung der Arbeitsgebiete dar. Es ist jedoch
Aufgabe der Fachdozierenden, diese sinnvoll auf die Lerninhalte und Lernziele abzugrenzen, respektive
diese Lehrmittel durch eigene Unterlagen zu ergédnzen. Die definierten Lehrmittel bilden neben den
Lernzielen und Lerninhalten je Arbeitsgebiet die Basis moglicher Priifungsfragen fur das kv edupool Diplom.

6.3 Lehrkonzept

Beim Definieren des Lehrkonzepts sind die Schulen frei. Der Unterricht soll praxisnah und stufengerecht
erfolgen. Lernerfolgskontrollen sollten regelmassig durchgefuhrt werden.

6.4 Rolle der Dozierenden

Es sind Fachleute mit einem guten Mass an didaktischen und methodischen Fahigkeiten. Sie kdnnen mit
unterschiedlichen Gruppen und unterschiedlichen Ausbildungsniveaus sehr gut umgehen. Sie kennen die
Praxisarbeit in ihrem jeweiligen Fachgebiet.
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7. Formale Rahmenbedingungen

Die Prufungen werden an den vorgegebenen Daten von kv edupool durchgefiihrt und korrigiert. Die
Prufungen finden elektronisch statt. Die Kandidat:innen mussen ihren eigenen Laptop (inkl. Netz-
teil/Ladegerat) mitbringen (BYOD - bring your own device). kv edupool teilt die technischen Anforde-
rungen mit (siehe «Merkblatt BYOD») und GUbernimmt keine Verantwortung fur die Funktionsfahigkeit der
Gerate.

Die Prufungsdaten sind auf der kv edupool Webseite ersichtlich. Die Prifungsanmeldung erfolgt eben-

falls uber www.kv-edupool.ch, Rubrik «<Prifungsdaten / Anmeldung».

Alle Richtlinien sind in den Prifungsbestimmungen, bestehend aus Prifungsordnung, Hilfsmittelliste und
den mitgeltenden Bestimmungen, verankert und verbindlich. Die Prufungsgebihren werden direkt von

kv edupool erhoben. Samtliche Informationen sind auf www.kv-edupool.ch in der Rubrik
«Prufungsbestimmungen» ersichtlich.
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